Wat heb ik te bieden als coach ?


1. Een op een coaching.

Wie ben ik? Wat wil ik? Wat voel ik? Waar wil ik naar toe? Hoe ga ik dat aanpakken? Wat heb ik nodig om daar te komen? 

Ik ondersteun anderen in hun zoektocht naar authenticiteit. Ik help anderen om hun eigen antwoorden te vinden op hun eigen vragen. Ik nodig uit om naar binnen te gaan en te voelen en van daaruit te kiezen wat voor jou belangrijk is. Ik ben degene die vragen stelt en luistert. In een eerste kennismakingsgesprek luister ik en gaan we samen inventariseren. Welke vragen zijn op dit moment in jouw leven belangrijk om aandacht aan te geven. Deze vragen kunnen heel divers zijn en liggen op allerlei gebieden: relaties, gezin, werk, kinderen, vriendschap, financiën. 
Voorbeelden van vragen en doelstellingen voor een coachingsessie zijn:

· Ik wil een betere balans krijgen tussen werk en privé situatie.

· Ik wil liefdevol blijven omgaan met mijn puberende zoon.

· Ik wil zelf kunnen bepalen met wie ik contact wil.

· Ik wil meer plezier in mijn leven.

· Ik wil de last van het huishouden delen.

· Ik wil mijn hart meer laten spreken in situaties waarin ik geïrriteerd raak.

· Ik wil weten wat mijn volgende carrière stap is.

· Ik wil mijn boosheid kwijt.

· Ik wil de inspiratie terug vinden in mijn werk.

· Ik wil graag meer voelen.

· Ik wil de barrière met mijn zus oplossen.

· Ik wil die ene pijnlijke ervaring achter me laten.

· Ik wil de oordelen loslaten die mij belemmeren.

· Ik wil het leuk hebben met mijn partner.

· Ik wil dat mijn moeder naar me luistert.

· Ik wil onderzoeken waarom ik altijd tegen dezelfde dingen aanloop.

    In mijn werk als coach  ga ik er van uit dat:

· ieder mens precies weet wat goed voor hem of haar is

· dat ieder mens over een innerlijke intuïtie beschikt

· dat de coach er alleen hoeft te zijn, in volledige aandacht en aanwezigheid, onvoorwaardelijk steunend

Het aantal sessies is heel sterk afhankelijk van de doelen die gesteld       worden. Dit varieert van 2 sessies tot 6-8 sessies. De sessies vinden plaats in mijn praktijk aan huis.

Ik ben een MMS gecertificeerde coach. In 2004 volgde ik deze opleiding aan het MMS Worldwide Institute te Amsterdam. Voor meer informatie over deze coach training kun je www.themms.eu bezoeken.
2. Op een verfrissende inspirerende manier omgaan met presentaties.
Ik kan je helpen met de verlevendiging van je presentatie. Hoe kun je met passie en door kleur te bekennen een speech houden, een presentatie geven, een grote groep toespreken?
3. Houding, beweging en Stem onder de loep nemen.
Heb je altijd al eens feedback willen krijgen op je houding, je beweging, je stem dan kan ik je dat bieden. Door mijn verschillende achtergronden: Fysiotherapie, Theatermaken en Coaching te combineren kan ik je feedback geven op de eerste indruk die je maakt en hoe dat voor jou voelt. Vervolgens kunnen we op de door jou gewenste dimensie gaan werken.
4. Training van groepen,  op maat gemaakt.
Belangrijk om te beginnen: Wat wil de groep? Waar lopen ze tegen aan? Wat willen ze leren? Waar liggen de accenten? Er wordt een workshop op maat gemaakt die zich altijd op alle dimensies zal afspelen: de fysieke, emotionele, mentale en spirituele dimensie. Vanuit deze vier dimensies maak ik een programma voor groepstrainingen aangepast aan de behoefte van de groep. In het verleden heb ik reeds samengewerkt met opdrachtgevers uit de bouwwereld, uit de onderwijssector en uit de gezondheidszorg. Mijn kennis en ervaring als theatermaker combineer ik in mijn werk als trainer, facilitator en coach van individuen en groepen.Dat betekent dat ik een breed arsenaal aan werkvormen tot mijn beschikking heb en dat ik regelmatig met acteurs werk.

5. Ik ben als coach verbonden aan CALL:
Community for Authentic Leadership and Learning. Dit is een prachtige beweging waarin mensen uitgedaagd en ondersteund worden om zich verder te ontwikkelen tot authentieke wereldburgers die bewust omgaan met zichzelf en hun omgeving. De community biedt deelnemers de mogelijkheid om op een nieuwe manier verbinding te maken met zichzelf en anderen, om te onderzoeken en te ervaren waar zij gelukkig van worden en wat het beste is wat zij te bieden hebben aan de wereld.

Kernvragen tijdens CALL zijn o.a.:

Welk leiderschap ga je nemen voor jezelf en de wereld waarin we nu leven?

Waar ligt jouw kracht en unieke talent?

Hoe leer je iedere keer weer met open ogen naar de wereld te kijken?

Hoe ga je ontspannen en duurzaam om met je lichaam?

Voor meer informatie over het CALL programma google op:

 Twynstra en Gudde CALL.
